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Mitarbeitende führen II 
 
 
 
Seminarunterlagen 
gut verständlich 83%, verständlich 17% 
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Seminarunterlagen Ziel des Seminars erreicht Seminarumfang Preis-Leistungs-Verhältnis Das Seminar kann ich Verwendbarkeit in
der Praxis

Würde wieder ein
BBP-Seminar

besuchen

Zusammenfassung der Seminarbeurteilungen

 
Ziel des Seminars erreicht? 
Ja, vollumfänglich 83% / zum Teil 17% 
 
Seminarumfang 
sehr gut 71%, in Ordnung 29% 
 
Verwendbarkeit in der Praxis 
Vieles verwendbar 100% 
 
Ich kann das Seminar 
nur empfehlen 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welche Themen waren besonders interessant? 
Mein Führungsstil/Führungskultur zu hinterfragen. Sich mehr mit den Mitarbeitenden beschäftigen / Eigentlich alle / Grundsätze der Führung, 
Gesprächsführung, Problemlösung / Führungsziele, Qualifikation/Feedback, Motivation-Stress, Delegation / lebhaft / Selbstmotivations-Checkliste / 
Problemlösung neue Mitarbeitende einführen, Mitarbeitende fördern / Kommunikations- und Gesprächsführung (Fragestellungen), Problemlösungs- und 
Entscheidungstechniken / Kontrollmechanismen und Formen der Selbstkontrolle / Kritik / Führungsstile kennen lernen und Selbstbeurteilung / 
Sympathie-Punkten, Spiel-Konsequenzen / Motivations-Analyse / Konflikt, Kommunikation / ERFA-Treffen / Problemanalyse / Gesprächsführung und die 
Wirkung auf andere / Persönliche Reflexion, Selbstanalyse, erkennen des persönlichen Führungsstils, wahrnehmen von eigenen Mustern, 
Verhaltensweisen / Korrektes Gespräch welches gefilmt wurde, Ziele definieren / Grundsätze der Führung (Führungskultur, Führungsstile und 
Techniken) / Habe erkannt das mein Führungsstil falsch ist / Selbstmotivation und Stressbewältigung. 
 
 
Was war besonders gut am Seminar? 
Teilnehmeranzahl, gute Fallbeispiele aus der Praxis, falsches Verhalten besprochen ohne "blossgestellt" zu werden / Probleme von Aussenstehende zu 
hören / Es was sehr abwechslungsreich - Einzelarbeit-Gruppenarbeit-Video. Auf jede Frage bekam man eine konkrete Antwort / An drei Zielen arbeiten 
zu müssen (Hausaufgaben); die lockere und doch disziplinierte Kursführung; viel Praxiserfahrung von der Seminarleitung ergänzte den Unterricht; 
Kursunterlagen kurz und prägnant; Arbeitsinstrumente; Unterstützung zwischen Kurstagen und ERFA-Treffen; sehr viel "Brauchbares" gelernt! Merci! / 
Erfahrung, Lockerheit des Seminars (Umgang) / Es war sehr praxisbezogen, man konnte eigene Probleme und Erfahrungen mit einbringen / 
Videotraining, Gruppenarbeiten, Abwechslung allgemein / Die Seminarleitung hat das Seminar mit viel Herzblut geleitet, mit vielen Beispielen, lustigen 
Begebenheiten und sehr lebhaft gestaltet / Die Präsentation durch die Seminarleitung, sehr unterhaltend und witzig / Heterogene Gruppe mit 
verschiedenen beruflichen Hintergründen, alle waren sehr motiviert / Rollenspiele / Kleine Arbeitsgruppe, die vielen praktischen Beispiele aus dem 
Alltag / Praxisinhalt war sehr gut und gut umsetzbar / ERFA-Meeting / Grosse Einbeziehung der Teilnehmenden. Immer offen für Beispiele aus der Praxis 
/ Videoauswertung / Viele Diskussionen und umsetzbare Ansätze / Angenehme Gruppengrösse, Pausenkadenz / Analysen vom Gespräch via Film / 
Sachliche, praxisbezogene Themen / Eigene Fehler selbst erkennen. 
 
Der Kurs (Inhalt) sprach mich sehr an - die Themen werden auch alle behandelt - in drei Tagen natürlich nicht sehr tief, was auch meinen Erwartungen 
entsprach. Aus diesem Grund habe ich die erwähnten Ziele nicht ganz erreicht (müsste noch weiter vertiefen - und diese Möglichkeit habe ich mit den 
Unterlagen; zwei Monate für die Hausaufgaben war etwas kurz / Alles i.O., weiter so / Ich fand den Kurs sehr gut, wenn auch etwas anstrengend. / Ich 
kann und werde den Kurs weiterempfehlen. Besten Dank / Ich fand es gut, Arbeitsunterlagen theoretisch und Arbeitsblätter die auch Tipps beinhalten. 
 
 
Würde wieder ein BBP-Seminar besuchen? 
Ja 100% 
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fachliche Qualifikation Verständlichkeit und Praxisbezug Meine Erwartungen wurden

Leistung der Seminarleitung

weil:  
ich sehr viel lernen konnte / Informativ, Interessant, grosser 
Lernerfolg / Seminarumfang ist gut, Preis-Leistungs-Verhältnis ist fair 
/ ich viel davon in die Praxis umsetzen kann / ich Gesprächsführung 
fördern will und der Kurs nur empfehlenswert ist / ich mir und 
meinem Umfeld einen Gefallen tue! 
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