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Mitarbeitergespräche – Beurteilung und Förderung 
 
 

Zusammenfassung der Seminarbeurteilungen 
 
 
Seminarunterlagen 
gut verständlich 100% 
 
 
Seminarumfang 
sehr gut 64% / in Ordnung 36% 
 
 
Ich kann das Seminar 
nur empfehlen 91% / bedingt empfehlen 9% 
 
 
Ziel des Seminars erreicht 
Ja, ohne Einschränkung 82% / zum Teil 18% 
 
 
Was war besonders gut am Seminar? 
Unkomplizierte Gruppe, lockerer Präsentationsstil / 
Atmosphäre / das Seminar selber und die Unterlagen 
mit welchen ich mich in der Firma weiter befassen 
kann / Videoaufnahmen, gespieltes Training / 
logischer Aufbau mit Praxis (Video), Übungen / Aufbau, Beispiele aus dem täglichen Leben, Übungen, Dokumentation sehr brauchbar 
für die Anwendung in der Firma / praktische Übung, Videoanalyse 
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Seminarunterlagen Seminarumfang Preis/Leistungs-
Verhältnis

Ich kann das Seminar Ziel des Seminars
erreicht

Würde wieder
ein BBP-
Seminar

 
 
Welche Themen waren besonders interessant? 
"Wie" kommuniziere ich mit den Mitarbeitern anlässlich des Mitarbeitergesprächs / Vorbereitung, Gespräch / voller Spannung 
Videoaufzeichnung verfolgt um Eigenwirkung auf Zweitperson zu sehen / zukunftorientiertes Denken und Formulieren / 
Praxisbeispiele, Videoübung / Quali - Aufbau und Quali - Gespräch 
 
 
Würde wieder ein BBP-Seminar besuchen 
Ja 100% 
weil: kleine Gruppen, gut gelegen / lernen ist wichtig, möchte weiterkommen / sehr aktiv und praxisbezogen / man mit neuem 
Wissen wieder nach Hause geht / sehr informativ und kurzweilig 
 
 
 

Leistung der Seminarleitung 
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