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Zum Wissen als Basis braucht es zwingend auch das Know-how, also die praktische Umsetzbarkeit = gewusst wie. 
Dies kann dann auch für andere nutzbar gemacht werden. Gerade das Thema Know-how oder eben „gewusst wie“ 
muss bei Weiterbildungen im Zentrum stehen. Nur so können Teilnehmende das gewonnene Wissen umsetzen und 
gleich in ihren Berufsalltag praxisgerecht einfliessen lassen. 

 
 

Wie wird eine erfolgreiche Weiterbildung möglich? 

Kurse und Seminare die nur auf fachspezifische Wissensvermittlung ausgelegt sind, decken nur einen Teil des 
Erfolgs ab. Ein systematischer Transfer des Erlernten in die Praxis ist jedoch zwingendes Element für eine 
erfolgreiche Weiterbildung. Gemäss einer Auswertung  in Stellenanzeigen werden fachliche Kompetenzen oft als 
selbstverständlich vorausgesetzt.  

Die Qualifikationen, die besonders verlangt werden, heissen gemäss dieser Auswertung in der Reihenfolge der 
Nennungshäufigkeit:  

• 77,7% Selbstständigkeit 

• 73,6% Teamfähigkeit 

• 68,0% Lernbereitschaft 

• 64,5% Fachkenntnisse 

• 63,5% Erfahrung 

Erfolgversprechende Ziele von Weiterbildungen 
Welche Ziele müssen Bildungsmassnahmen demzufolge erreichen, um den Teilnehmenden effektiv zu nutzen und 
somit dem Unternehmen die Investition zu rechtfertigen? 

• Praxisbezug: Weiterbildungen müssen einen klaren Praxisbezug herstellen und einen unmittelbaren Transfer 
der Inhalte in die unternehmerische Praxis der Teilnehmenden leisten. 

• Sicherheit: Weiterbildungen müssen gewährleisten, dass das Erlernte in der Praxis zu einem Zuwachs an 
Entscheidungs- und Handlungssicherheit der Teilnehmenden führt. 

• Nachhaltigkeit: Die Teilnehmenden müssen durch erlebbares Lernen in die Lage versetzt werden, 
Selbständigkeit zu erlangen und so einen Nachhaltigkeitseffekte zu generieren. 

Vom Einzelnen zum Gesamten 
Weiterbildungen dienen zwar der Kompetenzsteigerung der einzelnen Mitarbeitenden, sind aber auch eine Basis 
der Kompetenzsteigerung des Unternehmens. Die Anforderungen an die Unternehmen bestimmen somit auch die 
Anforderungen an Kurse und Seminare. 

Know-how 


