
Umgang ; Komunikation mit Mitarbeitern / Für mich war der Kurs im ganzen sehr Interessant weil ich auch in 

meinen Zielen Themen angehen konnte die wichtig sind und hoffe auch noch weiter meine Ideen einbringen zu 

können. / besonders wertvoll war das ERFA-Treffen, um alles noch mal aufzufrischenKritikgespräch, Ziele / 

Kritikgespräch, was sind no go" was ist OK / Kritikgespräch, Unterlagen für die Umsetzung in der Praxis / 

Konfliktbewältigung / Identifizierung mit den Teammitgliedern / Konfliktgespräch, aber eigentlich 

allesVerhalten als Führungsperson, speziell "konsequent sein" / Fachkompetenz, Methodenkompetenz, 

Sozialkompetenz und persönliche Kompetenz /    Kommunikation und Gesprächsführung! Konstruktive Kritik! / 

Führungsstile und Techniken - sich bewusst werden, wie man selber geführt werden will, ist nicht unbedingt der 

richtige Führungsstil  für die Mitarbeiterin. /   

reale Beispiele aus der Praxis / Ich konnte für die Zukunft lernen, Ziele knapp und klar zu definieren. / Sich zeit 

nehmen können und auch mal die ansichten der Anderen egal ob Chef oder was auch immer zu hören und 

Themen die uns alle angehen gemeinsam zu bearbeiten. In dem normalen Arbeitstag würde man nie auf die Idee 

kommen. / Praxisbeispiele (Erzählungen und Erfahrungen), eigene praktische ArbeitRollenspiele, Teamarbeit / 

das Feedback zu denTrainings Kritikgespräch und MA-Gespräch / die ausführlichen Arbeitsblätter somd für die 

spätere Umsetzung sehr hilfreich / Alles / Praxisnah, mit Beispielen gearbeitet / Teamarbeit mit anderen 

Teamleitern /    Vielfalt der behandelten Themen. / Ausstausch mit den anderen Team Leaders durch 

Gruppenarbeit /   

 Welche Themenwaren besonders interessant

Was war besonders gut am Seminar

Mitarbeitende führen

Bewertungen Firmenseminare

Im Anschluss an ein Firmenseminar bewerten die Teilnehmenden, wie sie persönlich das Seminar erlebt 
haben und welchen Nutzen sie daraus ziehen konnten.

Die Auftraggeberin erhält eine Zusammenfassung der Bewertungen und kann dadurch prüfen, ob die 
Erwartungen des Unternehmens als auch der Teilnehmenden erfüllt wurden.

Die nachstehende Grafik basiert auf der Auswertung aller Firmenseminare zum diesem Thema und 
vermittelt Ihnen einen ersten Eindruck zur Bildungsqualität.

Bewertungen seit 2007

Seminarunterlagen 

Seminarziel erreicht 

Seminarumfang 

Erwartungen erfüllt 

kann Seminar sehr empfehlen 
Würde wieder eine 

BBP-Weiterbildung besuchen 
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